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INFORMACIÓN CURRICULAR DEL PROFESORADO DEL MÁSTER UNIVERSITARIO EN 

CULTURA DE PAZ, CONFLICTOS, EDUCACION Y DERECHOS HUMANOS 
  

AÑADIR 
/PEGAR 

FOTO 

 

NOMBRE DEL/A PROFESOR/A: Ignacio Tamayo Torres 
MAIL: igtamayo@ugr.es 

Universidad/Organismo Universidad de Granada 
Categoría profesional Titular Área de conocimiento /DPTO. Organización de Empresas 
 
MATERIA A IMPARTIR: 

COOPERACIÓN AL DESARROLLO Y GESTIÓN DE 
POSTCONFLICTOS. SITUACIONES DE EMERGENCIA Y AYUDA 
HUMANITARIA 

 
ECTS 

 
2,5 

PRINCIPALES MÉRITOS DE INVESTIGACIÓN 
RELACIONADOS CON LA MATERIA A IMPARTIR 

 
 

Proyecto o contrato 
de  Investigación 1 

Título: Mejora del acceso al empleo a través del fomento de la cultura emprendedora y 
el emprendimiento social en las zonas más vulnerables de la provincia de Barahona, 
República Dominicana. 
Organismo financiador y código Referencia: CICODE (UGR) 
Investigador principal: Ignacio Tamayo Torres 
Tipo de participación: Coordinador del proyecto 
Duración: 2 años 

Proyectos o contratos 
de  Investigación 2 

Título: Development, Management des territories et entrepreneuriat. 
Organismo financiador y código Referencia: Comisión Europea 
Investigador principal: Ignacio Tamayo 
Tipo de participación: Investigador principal 
Duración: 3 años 

Proyectos o contratos 
de Investigación 3 

Título: Evaluación de prácticas de responsabilidad social corporativa: 
Comparación de las empresas españolas y chilenas 
Organismo financiador y código Referencia: Fundación Carolina 
Investigador principal: Francisco Bretones 
Tipo de participación: Investigador colaborador 
Duración: 1 año 

 
HISTORIAL INVESTIGADOR 

SCOPUS - Scopus Author ID: 35148523900 
RESEARCHERID - ResearcherID: K-1581-2017 
ORCID - ORCID ID: https://orcid.org/0000-0003-3823-6484 
RESEARCHGATE - Profile: https://www.researchgate.net/profile/Ignacio_Torres4 
GRUPO DE INVESTIGACIÓN: Grupo de Investigación Avanzada en Dirección Empresarial 

 
 

Publicación 
/obra 
Contribución 1 

Autores/as: B. De la Hoz-Rosales, J.A. Camacho-Ballesta, I. Tamayo-Torres, K. 
Buelvas-Ferreira. 
Título aportación: Effects of Information and Communication Technology Usage 
by Individuals, Businesses, and Government on Human Development: An 
International Analysis 
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 Nombre revista, año y datos: IEEE Access 7, 129225-129243. 

Índice de impacto y posición: Factor de impacto: 4,098. Cuartil: Q1. JCR 2018. 
 

Publicación /obra 
Contribución 2 

Autores/as: I. Tamayo-Torres, L. Gutiérrez-Gutiérrez, A Ruiz-Moreno. 
Título aportación: Boosting sustainability and financial performance: the role of 
supply chain controversies. 
Nombre revista, año y datos International Journal of Production Research 57 (11), 
3719- 3734, 2018. 

Índice de impacto y posición: RG Journal Impact: 3,91. Cuartil: Q1. JCR, SCJ. 
 
 

Publicación /obra 
Contribución 3 

Autores/as: B de la Hoz-Rosales, J Camacho-Ballesta, I Tamayo-Torres. 
Título aportación: Effects of innovative entrepreneurship and the information 
society on social progress: an international analysis. 
Nombre revista, año y datos: Entrepreneurship and Sustainability Issues 7 (2), 782-
813. 

Índice de impacto y posición: 5,47. Cuartil: Q1. 

 
 

Publicación /obra 
Contribución 4 

Autores/as: Tamayo Torres, I. 

Título aportación: “Radios comunitarias, desarrollo y paz”. Capítulo del libro. 
Nombre revista o libro, año y datos: “Movimiento Asociativo y Cultura de Paz”. Sánchez 
Vázquez, L., Coodorniu, J. Editorial Universidad de Granada. 2010. Pp. 203- 222. 
Índice de impacto y posición  

 

Publicación /obra 
Contribución 5 

Autores/as: Tamayo Torres, I. et al.  
Título aportación: Libro “Guía del Emprendedor socialmente responsable”. 
Nombre revista o libro, año y datos: Editorial Universidad de Granada (2009). 
Índice de impacto y posición  

PRINCIPALES MÉRITOS PROFESIONALES 
RELACIONADOS CON LA MATERIA A IMPARTIR / LÍNEAS DE INVESTIGACIÓN IPAZ 

1 Fundador, director y responsable del departamento de cooperación internacional de la ONGD “Asociación 
Solidaria Andaluza de Desarrollo” (ASAD) desde 2005. www.asad.es  

 
2 

Consultor internacional en AECID, Comisión Europea, Banco Nacional de Desarrollo de Venezuela, Fundación Al-
Annoud en Arabia Saudita y Fundación Euroárabe, ONG FUNDESO, empresa Sector3, OXFAM Dominicana 
Ministerio de Industria y Comercio de  República Dominicana, empresa FL Betances, Fundación Empresa y 
Juventud. 

 
3 

Fundador de Laeditora, productora audiovisual social orientada a la comunicación para el cambio social. Productor 
del largometraje sobre la realidad social y cultural de Cabo Verde “Kontinuasom”. Productor del 
cortometraje social de animación “Econopoly”. www.laeditora.org  
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Resumen presentación (máx.150 palabras): 
Doctor en Dirección estratégica de organizaciones, especializado en economía social y desarrollo humano, en 
docencia, investigación y en el ámbito profesional de la cooperación internacional para el desarrollo, 
participando en consultorías, formaciones y proyectos de cooperación internacional (en fases de identificación, 
formulación,       ejecución, evaluación y justificación) en países (y áreas) como Guatemala (desarrollo productivo); 
Cabo Verde     (incubadoras de empresas, animación socio-cultural, radios comunitarias, audiovisual), Guinea Bissau 
(radios comunitarias, emprendimiento social, educación, soberanía alimentaria); Camboya (desarrollo productivo, 
medioambiente, radios comunitarias y género); Myanmar (radios comunitarios y paz),   Marruecos 
(emprendimiento e inserción laboral), Filipinas (comunicación para el desarrollo); Venezuela (banco de 
desarrollo), Arabia Saudí (desarrollo humano), República Dominicana (emprendimiento social, gestión de riesgos 
de desastres y comunicación, informalidad de empresas) y Colombia (desarrollo productivo y construcción de 
paz), así como en Educación para el desarrollo mediante proyectos sobre derechos humanos, derecho  a la 
comunicación, economía social, género y cultura de paz, en España. 

 
LÍNEA DE INVESTIGACIÓN 

(Aprobadas CAM 13/11/2019). Marque solo una: 
 
1. Historia, teorías y métodos para la paz 
 
2. Cultura y Educación para la paz 
 
3. Conflictos y construcción de paz 
 
4. Vulnerabilidad e intervención para la paz X 

5. Derechos humanos 

TEMAS CONCRETOS PARA DIRIGIR TFM (máx. 4 temas) 
 

1. Emprendimiento social y ODS  
 

2. Proyectos de cooperación internacional 
 

3. Comunicación para el cambio social 
 

 Indique Nº TFM a DIRIGIR (máximo 3): 2    
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 Formación Académica 

(*incluya nombre título, centro y 

año de obtención título) 

Licenciatura en Administración y Dirección de Empresas. 

Centro: Facultad de Ciencias Económicas y Empresariales de la Universidad 

de Granada. 

Año de obtención del título: 1997 

Máster: Suficiencia Investigadora con la Tesina “República Dominicana: 

Altas tasas de crecimiento, ¿implican reducción de la pobreza?”. 

Centro: Universidad de Granada 

Año de obtención del título: 2001. 

Doctorado en Organización de Empresas en área de Dirección Estratégica 

de Organizaciones, con la Tesis “Flexibilidad estratégica y opciones reales en 

los procesos de cambio estratégico”. 

Centro: Universidad de Granada 

Año de obtención del título: 2006 

 

Destaque tesis doctorales 

(preferencia) o Trabajos Fin de 

Máster dirigidos y defendidos en 

temas IPAZ (máximo 5) 

 
1. Tïtulo tesis doctoral: Emprendimiento y desarrollo humano: Un análisis 

internacional desde el enfoque de capacidades humanas. 

Nombre Alumna/o: Bladimir de la Hoz Rosales 

Programa: Organización de empresas 

Centro: Universidad de Granada 

Año de lectura: 2019 

Rol (director/a/ codirector/a): Co-Director 
 
 

2. Tïtulo TFM: Transformando mundos, construyendo paces: Educación para 

el Desarrollo desde el Enfoque de Género y las migraciones. 

Nombre Alumna/o: Alba Casado Martín 

Programa: Máster Interuniversitario en Cultura de Paz, Conflictos, Educación 

y Derechos Humanos 

Centro: Instituto de Paz y Conflictos 

Año de lectura: 2019 

Rol (director/a/ codirector/a): Director 

  3.Tïtulo TFM: La influencia de los medios de comunicación en la imagen que 

se proyecta de Distrito Norte de Granada y su población. 
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5.Tïtulo TFM: Emprendimiento social: Definición y relación con el desarrollo 

humano. 

Nombre Alumna/o: Julio Priego Montes 

Programa: Máster en Cooperación Internacional, Gestión Pública y de las 

ONG. 

Centro: Instituto de Paz y Conflictos 

Año de lectura: 2018 

Rol (director/a/ codirector/a): Director 

4.Tïtulo TFM: Acciones de Responsabilidad Social Empresarial en la PYME 

Tubocás. 

Nombre Alumna/o: Lorenzo Javier Pérez Candela 

Programa: Máster Interuniversitario en Cultura de Paz, Conflictos, Educación 

y Derechos Humanos 

Centro: Instituto de Paz y Conflictos 

Año de lectura: 2019 

Rol (director/a/ codirector/a): Director 

Nombre Alumna/o: María Francisca Chereau Causa 

Programa: Máster Interuniversitario en Cultura de Paz, Conflictos, Educación 

y Derechos Humanos 

Centro: Instituto de Paz y Conflictos 

Año de lectura: 2019 

Rol (director/a/ codirector/a): Director 


