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MÁSTER EN EL QUE SE IMPARTE 
Máster Interuniversitario en Cultura de Paz, Conflictos, 
Educación y Derechos Humanos 

MÓDULO MATERIA CURSO SEMESTRE CRÉDITOS TIPO 

I Fundamentos de 

Paz y Conflictos 
Género y Paz 2019/20 1º 2.5 Optativo 

 

ATENCIÓN TUTORIAL  

HORARIO 
(Según lo establecido en el POD) 

HERRAMIENTAS PARA LA ATENCIÓN TUTORIAL 
(Indicar medios telemáticos para la atención tutorial) 

Purificacion Ubric Rabaneda: 
https://directorio.ugr.es/static/PersonalUGR/*/s
how/faacc1bcb691dd96be19715f65db04ea  
Martes 11:00-14:00 h.   
Jueves 10:30-13:30 h. 

Correo electrónico, pubric@ugr.es 
Mensajes de PRADO 
Google Meet 
Skype 

ADAPTACIÓN DEL TEMARIO TEÓRICO Y PRÁCTICO 
(Cumplimentar con el texto correspondiente, si procede) 

NO PROCEDE. Asignatura impartida 

MEDIDAS DE ADAPTACIÓN DE LA METODOLOGÍA DOCENTE 
(Actividades formativas indicando herramientas para el desarrollo de la docencia no presencial) 

 NO PROCEDE. Asignatura impartida 

MEDIDAS DE ADAPTACIÓN DE LA EVALUACIÓN NO PRESENCIAL 
(Herramientas alternativas de evaluación no presencial, indicando instrumentos, criterios de evaluación y 
porcentajes sobre la calificación final) 

Convocatoria Ordinaria 

 Herramienta  Exposición, realización de trabajo y reflexión aprendizaje en la asignatura 
Descripción 
Exposición en clase, realización de trabajo autónomo y reflexión aprendizaje en la asignatura 
Criterios de evaluación 
Grado de dominio, precisión y detalle de la información expuesta; grado de pertinencia y ajuste de dicha información a 
las cuestiones planteadas; alusiones pertinentes a los textos y al material trabajado; capacidad de interrelacionar ideas; 
estructuración de ideas, espíritu crítico en la presentación de contenidos; grado de coherencia, rigor lógico, claridad y 
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corrección de la redacción; estilo y presentación. 
 
Porcentaje sobre calificación final, 60% 

 Herramienta  Asistencia y participación activa en clase 
Descripción 
Asistencia y participación activa en clase 
Criterios de evaluación 
Interés por la materia, preguntas y reflexiones sobre las explicaciones  
Porcentaje sobre calificación final, 40% 

Convocatoria Extraordinaria 

 Herramienta  Exposición, realización de trabajo y reflexión aprendizaje en la asignatura 
Descripción 
Exposición en clase, realización de trabajo autónomo y reflexión aprendizaje en la asignatura 
Criterios de evaluación 
Grado de dominio, precisión y detalle de la información expuesta; grado de pertinencia y ajuste de dicha información a 
las cuestiones planteadas; alusiones pertinentes a los textos y al material trabajado; capacidad de interrelacionar ideas; 
estructuración de ideas, espíritu crítico en la presentación de contenidos; grado de coherencia, rigor lógico, claridad y 
corrección de la redacción; estilo y presentación. 
Porcentaje sobre calificación final, 60% 

 Herramienta  Asistencia y participación activa en clase 
Descripción 
Asistencia y participación activa en clase 
Criterios de evaluación 
Interés por la materia, preguntas y reflexiones sobre la materia explicada 

 Porcentaje sobre calificación final, 40% 
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MEDIDAS DE ADAPTACIÓN DE LA EVALUACIÓN ÚNICA FINAL NO PRESENCIAL 
(Herramientas alternativas de evaluación no presencial, indicando instrumentos, criterios de evaluación y 
porcentajes sobre la calificación final) 

NO PROCEDE. No hay ningún estudiante en estas circunstancias 

RECURSOS Y ENLACES RECOMENDADOS PARA EL APRENDIZAJE Y EVALUACIÓN NO PRESENCIAL 
(Alternativas a la bibliografía fundamental y complementaria recogidas en la Guía Docente) 

RECURSOS: 
 Las clases fueron impartidas, por lo que se dispone de todos los recursos necesarios para preparar la 

materia. Todos ellos se encuentran en PRADO.   
ENLACES: 

Bridge. Development-Gender: http://www.bridge.ids.ac.uk/ 

CICR. Las mujeres y la Guerra:  

http://www.icrc.org/web/spa/sitespa0.nsf/html/women!Open 

Creators of Peace: http://www.iofc.org/creators-of-peace 

Gender at Work: http://www.genderatwork.org 

Greenham Common Women’s Peace Camp: 

http://www.fredsakademiet.dk/abase/sange/greenham.htm#Deploying the missiles  

International Alert: Gender and Peacebuilding: http://www.international-

alert.org/gender/index.php?t=1 

Liga Internacional de Mujeres por la Paz y la Libertad: http://www.wilpf.int.ch, 

http://www.peacewomen.org/SP/wpsindex.htm 

Marcha Mundial de las Mujeres: http://www.marchemondiale.org  

Mujeres de Negro: http://wib.matriz.net, http://www.womeninblack.org 

Mujeres en Red: http://www.nodo50.org/mujeresred 

United Nations Development Fund for Women (UNIFEM): http://www.unifem.org 

WIPSEN, África: http://www.wipsen-africa.org/wipsen/ 

Women in Security, Conflict Management and Peace-India: http://www.wiscomp.org/    

Women’s refugee commission: http://www.womensrefugeecommission.org/ 

Women Waging Peace: www.womenwagingpeace.net 

Women, War, Peace: http://www.womenwarpeace.org/       

 

INFORMACIÓN ADICIONAL 
(Cumplimentar con el texto correspondiente, si procede) 
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