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BREVE DESCRIPCION DE CONTENIDOS (Seglin memoria de verificacién del Master)

El concepto de conflicto y la caracterizacion de los conflictos actuales

La Teoria de Juegos para el analisis de los conflictos, modelos matematicos para el analisis y la
regulacion de conflictos

Puntos de equilibrio de Nash y 6ptimos de Pareto
Algunas cuestiones preliminares sobre la Psicologia Social
Nocion de conflicto y de cooperacion

Dominios de andalisis del conflicto

COMPETENCIAS
RESULTADOS DE APRENDIZAJE (Objetivos)

Procedimentales:
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1- Desarrollar en el alumnado una serie de habilidades y destrezas de orden socio-profesional,
que le permitan aplicar los conocimientos adquiridos a una determinada realidad concreta.

2- Fomentar el espiritu de la cooperacion, a través de unos métodos de ensefianza y aprendizaje
participativos y de cooperacién grupal.

3- Saber aplicar los conocimientos tedricos a la vida cotidiana.

4~ Traducir las teorias psicosociales en disefios de investigacion, y aplicarlas a las situaciones
reales de conflicto.

5- Saber interpretar los resultados obtenidos de los analisis psicosociales de las situaciones de
conflicto.

Actitudinales:

1- Desarrollar en los alumnos una nueva perspectiva desde la que analizar la realidad,
combinando la formacion cientifica inducida con un sentido critico de la realidad.

2- Fomentar una mentalidad abierta y tolerante, que seria el principal antidoto de las diversas
problemadticas que se encuentran a la base de la mayor parte de los conflictos existentes hoy en el
mundo.

3- Promover el conocimiento, desarrollo y respeto de los siguientes principios fundamentales: la
igualdad, la libertad, la fraternidad, la democracia, los derechos humanos, el medioambiente, la
viday la paz.

4- Fomentar el conocimiento y el respeto de la diversidad cultural.

PROGRAMA DE CONTENIDOS TEORICOS Y PRACTICOS

TEORICO

1. Conceptos de conflicto y construccion de una teoria de los conflictos. Caracterizacion de los
conflictos actuales.

2. Fundamentos de la Teoria de Juegos. Juegos de suma cero y de suma variable.

3. Los modelos logico-matematicos en el analisis y la regulacion de conflictos. Matriz de pagos.
Dominancia de estrategias.

4. Dilemas. Modelizacion de los dilemas sociales.

5. Puntos de equilibrio de Nash y 6ptimos de Pareto.

6. La construccion de la matriz de pagos. Modelo neorrealista.
7. Algunas cuestiones preliminares sobre la Psicologia Social

8. Nocion de conflicto y de cooperacion.
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9. Dominios de andlisis del conflicto
Dominio societal del conflicto
Conflicto y estructura social, politica y econémica
Conflicto y caracteristicas psicoculturales
Conflicto y dinamica de las relaciones internacionales
Dominio grupal del conflicto
Bases motivacionales y cognitivas del conflicto intergrupal
Teorias grupales del conflicto
Teoria realista del conflicto social
Teoria de la identidad social
Teoria de la privacion relativa
Perspectiva de los sistemas autoorganizativos
Dominio interpersonal del conflicto
Teorias interpersonales del conflicto
Teoria de juegos
Teoria de la equidad
Teoria de la justicia procesal
Dominio intrapersonal del conflicto
Teoria psicodinamica
Teoria de la personalidad autoritaria
Teoria de la "cabeza de turco" o "chivo expiatorio"
Teorias del aprendizaje social

La perspectiva interaccionista de Kurt Lewin
PRACTICO

Estudio de conflictos de distinto tipo:

* Conflictos entre personas.
* Conflictos entre instituciones.
* Conflictos entre grupos comunales.
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BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTARIA

EVALUACION (instrumentos de evaluacidn, criterios de evaluacién y porcentaje sobre la

calificacion final)

EVALUACION ORDINARIA
Pruebas, ejercicios y problemas, resueltos en clase o individualmente a lo largo del curso (10%)
Valoracién final de informes, trabajos, proyectos, etc. (individual o en grupo) (70%)

Presentaciones orales (10%)

Aportaciones del alumno en sesiones de discusion y actitud del alumno en las diferentes
actividades desarrolladas (10%) .

La parte del profesor Antonio Romero se realizara mediante un examen tipo test.

EVALUACION EXTRAORDINARIA

Prueba sobre los conocimientos impartidos en clase (100%).

La parte del profesor Antonio Romero se realizara mediante un examen tipo test.
EVALUACION UNICA FINAL

Prueba sobre los conocimientos impartidos en clase (100%).
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