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Metodologia en Investigacion para
la Paz y los Conflictos
(M75/56/1/2)

Master Universitario en Cultura de Paz, Conflictos, Educacion y

Master
Derechos Humanos

MODULO Modulo I: Fundamentos de Paz y Conflictos

Ciencias Sociales y Juridicas

CIERIIED SOOI .5 Escuela Internacional de Posgrado
DEL TITULO &
Semestre Créditos 2.50 Tipo  Obligatorio Tlp? de Presencial
ensefanza

BREVE DESCRIPCION DE CONTENIDOS (Seglin memoria de verificacién del Master)

Desde el punto de partida de una Investigacion para la Paz interdisciplinar y plurimetodologica
este curso pretende hacer una introduccion a aquellos métodos tanto cuantitativos como
cualitativos utiles para el abordaje de las investigaciones. En cualquier caso las propuestas seran
complementadas por los especialistas de cada curso.

1. Problemas de la Investigacion para la Paz en Ciencias Sociales y Humanas.

2. Metodologia de la Investigacion en Ciencias Sociales y Humanas: la metodologia
cuantitativa-nomolodgica; la metodologia cualitativa-interpretativa; la metodologia
dialéctica-reflexiva.

3. Propedéutica de la Investigacion para la Paz: caracteristicas y géneros del trabajo
cientifico; fuentes de informacion y su uso; estrategias de lectura y analisis de trabajos
cientificos; redaccion y presentacion de trabajos cientificos.

COMPETENCIAS

RESULTADOS DE APRENDIZAJE (Objetivos)

El alumno sabra/comprendera:
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» Los principales paradigmas de investigacion que son susceptibles de ser aplicados en
investigacion para la paz

* Las fuentes de informacion relevantes para la disciplina

* Las metodologias y herramientas de investigacion aplicables

o La forma adecuada de comunicar cientificamente en investigacion para la paz con
correccion académica

El alumno sera capaz de:

« Formular preguntas de investigacion o problemas validos en investigacion para la paz
* Buscar informacion actualizada sobre esta cuestion

 Formular los objetivos especificos de una investigacion

« Diseflar una metodologia y herramientas adecuadas y aplicables a dicho problema

« Comunicar con correccion los resultados de investigacion en el ambito académico

PROGRAMA DE CONTENIDOS TEORICOS Y PRACTICOS

TEORICO

e Tema 1. Perspectivas de investigacion para la Paz dentro de los principales paradigmas.
Problemas de la investigacion para la Paz. La pregunta de investigacion. Verdad,
coherencia, objetividad y veracidad en la investigacion para la paz.

» Tema 2. Paradigmas en la investigacion en Ciencias Sociales

» Tema 3. Método de investigacion: Seleccion del tema, planteamiento del problema,
fundamentacion tedrica/revision bibliografica, seleccion de la metodologia de
investigacion, formulacion de objetivos, seleccién de la muestra, recogida de datos
(instrumentos de recogida de datos y validacion), analisis de datos y elaboracion de
conclusiones y discusion.

» Tema 4. Informe de investigacion y normas APA

PRACTICO

Seminarios/Talleres

« Realizacion de practicas sobre los contenidos teéricos
« Elaboracion de un proyecto de investigacion

La metodologia serd activa y participativa, fomentando la implicacion personal y critica. Se
tratara de coordinar la parte presencial y la no presencial por medio de la realizacion de:

1. Clases teoricas-expositivas en gran grupo: Presentacion en el aula, o virtualmente, de los
contenidos propuestos en la Guia de la asignatura.

2. Actividades practicas: Realizacion de tareas a través de las cuales se pretende mostrar al
alumnado como aplicar los contenidos teéricos en supuestos practicos.

3.Seminarios: Atencion en grupos reducidos, con objeto de afianzar conocimientos,
solventar dudas, plantear posibilidades de actuacion en la practica y ofrecer un tiempo de
trabajo tutelado.

4. Actividades no presenciales individuales: Realizacion de actividades encaminadas a la
busqueda, revision y analisis de documentos, bases de datos, paginas Web, etc.
Realizacion de trabajos, informes y proyectos de intervencion. Estudio de contenidos
tedricos y practicos.
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5. Actividades no presenciales grupales: Desarrollo de trabajos en equipo referentes a
trabajos relacionados con practicas, seminarios y/o talleres.

6. Tutorias académicas: Reuniones individuales y/o grupales entre el profesorado y el
alumnado para guiar, supervisar y orientar las distintas actividades académicas
propuestas.

7.0tras: Asistencia a conferencias, seminarios, congresos, charlas sobre tematicas
relacionadas con la materia, que provoquen el debate y la reflexion en el alumnado. El
temario completo estara a disposicion del alumnado en la plataforma PRADO.

BIBLIOGRAFIA

BIBLIOGRAFIA FUNDAMENTAL

e Alvira Martin, F., Escobar, M., Alonso, L., & Garcia Ferrando, M. (2015). El analisis de la
realidad social : metodos y tecnicas de investigacion (4a ed.). Madrid: Alianza.

 Angrosino, M., Amo, T., & Blanco, C. (2012). Etnografia y observacion participante en
investigacion cualitativa . Barcelona: Morata.

 Baez y Petrez de Tudela, J. (2007). Investigacion cualitativa . Madrid: Esic.

 Banks, M. (2010). Los datos visuales en investigacion cualitativa . Madrid: Ediciones
Morata, S. L.

e Barbour, R., Amo, T., & Blanco, C. (2013). Los grupos de discusion en investigacion
cualitativa . Madrid: Morata.

» Blanco, C. (2011). Encuestas y estadisticas metodos de investigacion cuantitativa en
ciencias sociales y comunicacion . Cordoba: Brujas.

e Burton, Dawn (2000): Research training for socials scientists. Sage publications.

e Colas Bravo, M., & Buendia Eisman, L. (1998). Investigacion educativa (3aed.). Sevilla:
Alfar.

» Feixa, C., & Perondi, M. (2018). La imaginacion autobiografica : las historias de vida como
herramienta de investigacion . Barcelona: Gedisa.

* Flick, U., Amo, T., & Blanco, C. (2014). El diserio de Investigacion Cualitativa . Madrid:
Morata.

e Gil Pascual, J. (2015). Metodologia cuantitativa en educacion . Madrid: UNED -
Universidad Nacional de Educacion a Distancia

» Gomez Bueno, C. (2018). Tecnicas de investigacion social cuantitativas. Universidad de
Granada. Departamento de Sociologia.

 Harto de Vera, F. (2004). Investigacion para la paz y resolucion de conflictos. Valencia:
Tirant lo Blanch. Hernandez Sampieri, R., & Mendoza Torres, C. (2018). Metodologia de la
investigacion : las rutas cuantitativa, cualitativa y mixta . Ciudad de Mexico: McGraw-
Hill Interamericana.Hernandez Sampieri, R., & Mendoza

« Torres, C. (2018). Metodologia de la investigacion : las rutas cuantitativa, cualitativa y
mixta . Ciudad de Mexico: McGraw-Hill Interamericana.

» Hernandez Sampieri, R., & Mendoza Torres, C. (2018). Metodologia de la investigacion :
las rutas cuantitativa, cualitativa y mixta . Ciudad de Mexico: McGraw-Hill
Interamericana.

* Kvale, S. (2011). Las entrevistas en investigacion cualitativa . Madrid: Ediciones Morata, S.
L.

» Moral Santaella, C. (2006). Criterios de validez en la investigacion cualitativa actual.

» Morina Diez, A. (2017). Investigar con historias de vida : metodologia biografico-
narrativa . Madrid: Narcea.

e Neuman, W. Lawrence (2010): Social Research Methods: Qualitative and Quantitative
Approaches, Pearson, Boston.

 Pedraz Marcos, A. (2014). Investigacion cualitativa . Barcelona: Elsevier.
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* Rapley, T. (2014 ). Los analisis de la conversacion, del discurso y de documentos en
Investigacion Cualitativa . Madrid: Morata.

 Santana Leitner, A. (2017). Analisis cuantitativo : tecnicas para describir y explicar en
Ciencias Sociales . Barcelona: Editorial UOC.

 Simons, H. (2011). Estudio de caso : teoria y practica . Madrid: Morata.

« Stake, R. (2010). Investigacion con estudio de casos (Quinta edicion.). Madrid: Ediciones
Morata, S. L.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTARIA

 Buendia, L., Hernandez, F. y Colas, M. P. (1997). Métodos de investigacion
psicopedagogia. Madrid: McGraw-Hill.

e Leon, 0.y Montero, I. (2015). Métodos de investigacion en Psicologia y Educacion.
Madrid: McGraw-Hill.

e Sandin, M. P. (2003). Investigacion cualitativa en Educacion. Fundamentos y tradiciones.
Madrid: McGraw-Hill.

e Strauss, A. L., & Corbin, J. (1990). Basics of qualitative research. Newbury Park, Ca: Sage.

ENLACES RECOMENDADOS

» Normas APA 7° edicion: https://normas-apa.org

EVALUACION (instrumentos de evaluacidn, criterios de evaluacién y porcentaje sobre la

calificacion final)

EVALUACION ORDINARIA

El articulo 17 de la Normativa de Evaluacion y Calificacion de los Estudiantes de la Universidad de
Granada establece que la convocatoria ordinaria estara basada preferentemente en la evaluacion
continua del estudiante, excepto para quienes se les haya reconocido el derecho a la evaluacion
Unica final.

La evaluacion consistira en:

1. Asistencia y participacion en clases y seminarios; aportaciones del alumno en sesiones de
discusion y actitud en las diferentes actividades desarrolladas (10%). Se puede obtener

hasta 1 punto.

2. Realizacion de practicas presenciales y no presenciales (20%). Se puede obtener hasta 2
puntos

3. Elaboracion de un proyecto de investigacion para la paz (70%). Se puede obtener hasta 7
puntos

Es necesario obtener la mitad de la puntuacion en cada tipo de actividad evaluada.
EVALUACION EXTRAORDINARIA

El articulo 19 de la Normativa de Evaluacion y Calificacion de los Estudiantes de la Universidad de
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Granada establece que los estudiantes que no hayan superado la asignatura en la convocatoria
ordinaria dispondran de una convocatoria extraordinaria. A ella podran concurrir todos los
estudiantes, con independencia de haber seguido o no un proceso de evaluacién continua. De esta
forma, el estudiante que no haya realizado la evaluacion continua tendra la posibilidad de
obtener el 100% de la calificacion mediante la realizacién de una prueba y/o trabajo.

La evaluacion consistira en:

1. Asistencia y participacion en clases y seminarios; aportaciones del alumno en sesiones de
discusion y actitud en las diferentes actividades desarrolladas (10%). Se puede obtener

hasta 1 punto.

2. Realizacion de practicas presenciales y no presenciales (20%). Se puede obtener hasta 2
puntos

3. Elaboracion de un proyecto de investigacion para la paz (70%). Se puede obtener hasta 7
puntos

Es necesario obtener la mitad de la puntuacion en cada tipo de actividad evaluada.
EVALUACION UNICA FINAL

Atendiendo a la normativa vigente sobre evaluacion y calificacion de los estudiantes de la
Universidad de Granada (BOUGR nuim. 112, de 9 de noviembre de 2016), el estudiante que no
pueda cumplir con el método de evaluacion continua por motivos laborales, estado de salud,
discapacidad o cualquier otra causa debidamente justificada que les impida seguir el régimen de
evaluacion continua, podra acogerse a una evaluacion tnica final.

Por ello en las convocatorias oficiales se desarrollara un examen que se dividira en los siguientes
apartados:

1. Prueba evaluativa escrita presencial del mismo temario tedrico que el resto de sus
compatieros/as (50%)

2. Prueba evaluativa escrita del temario practico y referente a las practicas similares a las
realizadas por sus compaiieros/as (50%)

Para poder considerar la asignatura como superada, y a la hora de su evaluacion global, se
debera alcanzar una calificacion minima de “5” puntos en cada una de las pruebas
desarrolladas (valorandose cada una de ellas sobre una puntuacion maxima de '"10").

Toda la informacion, asi como el temario correspondiente estara disponible en la plataforma
PRADO y/o en la biblioteca o servicios de reprografia de la Facultad; aunque es recomendable que
se concrete con el profesorado de la asignatura a lo largo del semestre, y con antelacién
suficiente a la convocatoria ordinaria oficial.
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