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INFORMACIÓN CURRICULAR DEL PROFESORADO DEL MÁSTER UNIVERSITARIO EN 
 

CULTURA DE PAZ, CONFLICTOS, EDUCACION Y DERECHOS HUMANOS 
    

 
 
 
 
 

NOMBRE DEL/A PROFESOR/A:  Kyoko ITO-MORALES 

EMAIL:  kyoko@ugr.es 

Universidad/Organismo  Universidad de Granada 

Área de conocimiento /DPTO.  Dpto. Lingüística General y Teoría de la Literatura 

Categoría profesional  Ayudante Dra. URL Teseo 
https://www.educacion.gob.e
s/teseo/mostrarRef.do?ref=1
480782 

Año obtención doctorado  2017 Años experiencia profesional  10 años 

Nº sexenios  investigación  Años experiencia docente  13 años 

MATERIA A IMPARTIR: 
Derechos Humanos y Traducción entre Culturas: la 
Interculturalidad en Acción 

ECTS  2 

PRINCIPALES MÉRITOS DE INVESTIGACIÓN  
RELACIONADOS CON LA MATERIA A IMPARTIR 

Proyecto o contrato de 
Investigación 1 

 Título: Cultura política en Japón- Qué aporte desde Japón, en cuanto cultura 
asiática, a los derechos humanos y la seguridad 

Organismo financiador y código Referencia: National Fund for Scientific and 
Technological Development of Chile, 1071073 

Investigador principal: Dr. Patricio VALDIVIESO FERNÁNDEZ 

Tipo de participación: Investigadora 

Duración: 1 año 

Proyectos o contratos de 
Investigación 2 

Título: Ética Política: Didáctica de la Formación Ciudadana 

 

Organismo financiador y código Referencia: Fondo Nacional de Desarrollo 
Científico y Tecnológico (FONDECYT, Chile). Instituto de Ciencias Políticas, 
Pontificia Universidad Católica de Chile. University of Tokyo (Japón). Heiwa 
Nakajima Foundation (Tokyo), 1000601 

 Investigador principal: Dr. Patricio VALDIVIESO FERNÁNDEZ 

 Tipo de participación: Investigadora, intérprete (japonés-inglés-español) 

 Duración: 5 meses 

Proyectos o contratos de 
Investigación 3 

Título: J-CAT (Joint Counterterrorism Assessment Team) Fellow en Polaris 
Project 

 
Organismo financiador y código Referencia: Department of State de Estados 

Unidos 

 Investigador principal: Katherine Chon y Derek Ellerman 

 Tipo de participación: Fellow 

 Duración: 3 meses 

HISTORIAL INVESTIGADOR 

 

SCOPUS  - Scopus Author ID:  57195241162 
RESEARCHERID  - ResearcherID:  AAK-2338-2021 

 
AÑADIR 

/PEGAR 

FOTO 
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ORCID  - ORCID ID:  0000-0001-9095-8797 

RESEARCHGATE  - Profile: 
 https://www.researchgate.net/profile/Kyoko-Ito-
Morales 

GOOGLE ACADÉMICO  - User ID:  9X3fVkUAAAAJ 

 PÁGINA WEB: 
https://directorio.ugr.es/static/PersonalUGR/*/show
/0bfcb8f4d868031d8390ed4ee27bfb68 

 GRUPO DE INVESTIGACIÓN:  HUM-1011 (Didáctica de las Lenguas Extranjeras) 

 
Publicación /obra 

Contribución 1 

Autores/as: Kyoko ITO-MORALES 

Título aportación: Asociacionismo y desastres naturales en Japón: un estudio 
sobre las asociaciones de vecinos. 

Nombre revista o libro, año y datos (Vol.,Nº, Pág i-f, ISSN, DOI; CL/L: si cabe autor/a 

libro, ISBN, Pág. i-f, Ciudad, Ed.): Asociacionismo y desastres naturales en Japón: un 
estudio sobre las asociaciones de vecinos (monografía). 2022. Editorial 
Comares. ISBN: 978-84-1369-366-8. 

Índice de impacto y posición (Impacto, cuartil, bases datos; CL/L ranquin SPI): SPI 
(General Q1 (6/99), ICEE 525 (2022)). 1 reseña en Boletín de la Paz y los 
Conflictos en Asia-Pacífico, 24 (2023). 

 
Publicación /obra 

Contribución 2 

Autores/as: Kyoko ITO-MORALES 

Título aportación: Individual rights vs. Common good? A case study on 
Japanese self-restraint (jishuku) and COVID-19 

Nombre revista o libro, año y datos (Vol.,Nº, Pág i-f, ISSN, DOI; CL/L: si cabe autor/a 

libro, ISBN, Pág. i-f, Ciudad, Ed.): Asian Studies, 10, 69-95. 2022. Print ISSN: 2232-5131 
Online ISSN: 2350-4226. DOI: 10.4312/as.2022.10.1.69-95  

Índice de impacto y posición (Impacto, cuartil, bases datos; CL/L ranquin SPI): Scopus 
(Q1 Cultural Studies (227/1127), History (180/1499), Literature and Literary 
Theory (35/935), CitteScore 1.0 (2021)); WoS (Asian Studies Q1 (JCI Category) 
(4/100), Journal Citation Indicator 2.18 (2021)); 1 citación (-2022) 

Publicación /obra 
Contribución 3 

Autores/as: Kyoko ITO-MORALES 

Título aportación: COVID-19 y Japón bajo jishuku: un modelo comunitarista 
japonés para la supervivencia de los desastres. 

Nombre revista o libro, año y datos (Vol.,Nº, Pág i-f, ISSN, DOI; CL/L: si cabe autor/a 

libro, ISBN, Pág. i-f, Ciudad, Ed.): Mirai. Estudios Japoneses, 5, 29-40. 2021. e-ISSN 
2531-145X  |  ISSN-L 2531-145X. DOI: 10.5209/mira.73523 

Índice de impacto y posición (Impacto, cuartil, bases datos; CL/L ranquin SPI): Fuente 
Academica Plus, DOAJ, MLA - Modern Language Association Database, DIALNET; 
1 citación (-2022) 

Publicación /obra 
Contribución 4 

Autores/as: Kyoko ITO-MORALES 

Título aportación: Social tolerance and voluntary activities. 

Nombre revista o libro, año y datos (Vol.,Nº, Pág i-f, ISSN, DOI; CL/L: si cabe autor/a 

libro, ISBN, Pág. i-f, Ciudad, Ed.): En T. Sola Martínes, J.A. López Núñez, A.J. Moreno 
Guerrero, J.M. Sola Reche, S. Pozo Sánchez (Eds), Investigación Educativa e 
Inclusión. Retos actuales en la sociedad del siglo XXI (pp. 361-370). 2022. 
Dykinson. ISBN: 978-84-1324-591-1. 

Índice de impacto y posición (Impacto, cuartil, bases datos; CL/L ranquin SPI): SPI 
(General Q1 (3/99), ICEE 758 (2022)) 

Publicación /obra Autores/as: Kyoko ITO-MORALES y Rafael VÁZQUEZ-GARCÍA 
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Contribución 5 Título aportación: Voluntariedad, género e interés por la política en el 
asociacionismo de Japón. Un estudio de caso. 

Nombre revista o libro, año y datos (Vol.,Nº, Pág i-f, ISSN, DOI; CL/L: si cabe autor/a 

libro, ISBN, Pág. i-f, Ciudad, Ed.): Revista Española de Ciencias Políticas, 44, 181-207. 
2017. ISSN-L: 1575-6548   ISSN-e: 2173-9870. DOI: 10.21308/recp.44.07 

Índice de impacto y posición (Impacto, cuartil, bases datos; CL/L ranquin SPI): WoS 
(Political Science Q3 (JCI Category) (210/307), Journal Citation Indicator 0.34 
(2021)); Scopus (Q2 Political Science and International Relations (300/608), 
Sociology and Political Science (699/1345), CitteScore 0-9 (2022)) 

PRINCIPALES MÉRITOS PROFESIONALES 
RELACIONADOS CON LA MATERIA A IMPARTIR / LÍNEAS DE INVESTIGACIÓN DEL MÁSTER 

1 
 J-CAT (Joint Counterterrorism Assessment Team, Department of State de Estados Unidos) Fellow 
en Polaris Project (2005) 

2 
 Colaboradora en la asociación The International Movement Against All Forms of Discrimination 
and Racism (IMADR) desde 2007 hasta la actualidad 

3 
 Profesora asociada en Sophia Nursing College (Japón) de la asignatura “Understanding Different 
Culture” desde 2010 hasta la actualidad 

 
LÍNEA DE INVESTIGACIÓN   

(Aprobadas CAM 13/11/2019). Marque solo una: 

 
1. Historia, teorías y métodos para la paz   

 

2. Cultura y Educación para la paz   

 

3. Conflictos y construcción de paz 

 

4. Vulnerabilidad e intervención para la paz 

5.  Derechos humanos  

Indique Nº TFM a DIRIGIR (máximo 3): 1 o 2                                                           

 TEMAS CONCRETOS PARA DIRIGIR TFM (máx. 3 temas) 
 

1. – Derechos humanos en Asia 
 

2. – Derechos humanos y valores asiáticos 
 

3. – Derechos humanos: teoría y práctica 
 
 

 

 

 

 

 

 

Resumen presentación (máx.150 palabras): 

Kyoko Ito-Morales es Profesora del Departamento de Lingüística General y Teoría de la Literatura, 

Facultad de Filosofía y Letras de la Universidad de Granada. Doctora (Ciencias Sociales) por la 

Universidad de Granada, Máster (MA Human Rights) por Essex University, Reino Unido, y 

Licenciada (BA Liberal Arts) por International Christian University, Japón. Ha desarrollado estancias 

en la Pontificia Universidad Católica de Chile (Chile), Chulalongkorn University (Tailandia) y Osaka 

University (Japón). Ha trabajado en ONG relacionadas con tráfico con seres humanos, derechos de las 

minorías, derechos de niños refugiados y derechos de inmigrantes. Sus áreas de interés en 

investigación son la sociedad y política en Japón, los derechos humanos en Asia y la enseñanza de 

japonés como lengua extranjera y su cultura. Pertenece a Early-Career Researcher’s Network for 

Human Rights, European Association for Japanese Studies (EAJS), Asociación de Estudios Japoneses 

en España (AEJE) y Asociación Española de Estudios de Asia Oriental (AEEAO). 

 

X 
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Formación Académica 

(*incluya nombre título, centro y 

año de obtención título)  

Licenciatura en:  Liberal Arts (BA) Division of International Studies 

Centro:  International Christian University (Tokio, JAPÓN) 

Año de obtención del título: 29/06/2002 

Máster en:  Theory and Practice of Human Rights (MA) 

Centro:  University of Essex (Colchester, REINO UNIDO) 

Año de obtención del título: 13/04/2005 

Doctorado en: Ciencias Sociales 

Centro: Universidad de Granada (Granada, ESPAÑA) 

Año de obtención del título: 21/07/2017 

Condición IPAZ (marque con una 

“X” e indique)  

-Miembro:  

-Colaborador:  

-No pertenezco al IPAZ:  

*Fecha aproximada de admisión: 

Destaque tesis doctorales 

(preferencia) o Trabajos Fin de 

Máster dirigidos y defendidos en 

temas del Máster (máximo 5) 

1.Tïtulo: Movimientos sociales del pueblo indígena ainu: cambios, 

influencias, logros, retos y las redes sociales 

Nombre Alumna: Patricia GONZÁLEZ NEVADO 

Programa: Universitario en Estudios de Asia Oriental 

Centro:  Universidad de Granada (Granada, ESPAÑA) 

Año de lectura: 2022 

Rol (director/a/ codirector/a): Directora 

 

2.Tïtulo: Derechos humanos y relaciones internacionales: la problemática de 

los migrantes norcoreanos en China y Japón 

Nombre Alumna: Andrea CASTILLA LÓPEZ 

Programa:  Universitario en Estudios de Asia Oriental 

Centro:  Universidad de Granada (Granada, ESPAÑA) 

Año de lectura: 2022 

Rol (director/a/ codirector/a):  Directora 

 

3.  Tïtulo: La comercialización del sexo y de la infancia en Japón: el telón de 

lo kawaii 

Nombre Alumna: Irene, MORALES QUINTANA 

Programa:  Universitario en Estudios de Asia Oriental 

Centro:  Universidad de Granada (Granada, ESPAÑA) 

Año de lectura: 2021 

Rol (director/a/ codirector/a):  Directora 

X 
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El artículo 13 de la Normativa reguladora de los estudios de máster universitario en la 
Universidad de Granada, aprobado en la sesión extraordinaria de Consejo de Gobierno de 18 de 
mayo de 2015, establece: 
 
“Todos los profesores universitarios deberán cumplir la condición de ser doctor, sea cual sea el tipo 
de máster en el que imparten docencia. En el caso de másteres de perfil investigador todo profesor 
universitario participante deberá haber  obtenido al menos una evaluación positiva CNEAI (1 
sexenio) o un currículum equivalente caso de no cumplir los requisitos para solicitar el 
mencionado tramo de investigación.” 
 
“Además de los profesores del Máster, el Trabajo Fin de Máster lo podrá tutorizar cualquier doctor 
de los ámbitos de conocimiento a los que esté vinculado el Máster y previa aprobación de la Escuela 
Internacional de Posgrado. En el caso de másteres de perfil investigador todo profesor universitario 
deberá haber obtenido al menos una evaluación positiva del CNEAI (1 sexenio) o un currículum 
equivalente caso de no cumplir los requisitos para solicitar el mencionado tramo de investigación.” 
 
NOTA: La aceptación de la solicitud para la inclusión del profesorado no implica aumento en el 
importe asignado en el Programa de Ayudas para la Docencia de Másteres Universitarios. 
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